دوره کاردانی حرفه ای…………


سرفصل و استانداردهاي 
اجراي دروس  
آموزش در محيط كار
(کاربینی ، کارورزی 1 و 2 )
مرکز آموزش علمی کاربردی نیشابور
	نام درس: كاربيني (بازديد)
پیش نیاز/هم​نياز:  از زمان پذيرش دانشجو تا پيش از پايان نيمسال اول
	واحد
	1

	
	ساعت
	32


الف: اهداف عملكردي(رفتاري)با هدف مشاهده
	رديف
	اهداف عملكردي(رفتاري)

	
	

	1
	شناخت مشاغل مورد نظر

	2
	تشريح جريان كار و فعاليت‌ها

	3
	شناخت مواد، تجهيزات، ابزار و ماشين‌آلات مربوط

	4
	شناخت جايگاه، شغلي مورد نظر و نقش آن در ماموريت آن حوزه شغلي

	5
	شناخت موضوعات و مسائل جانبي شغل مورد نظر مانند ايمني، اقتصادي، سختي و پيچيدگي كار و....

	و
...
	


ب:  فضا(محيط) اجرا:
كارگاه        ،  كارخانه        ،  واحد توليدي       ،  مزرعه       و   ............
ج: مشاغل هدف:
	رديف
	عنوان شغل

	1
	

	2
	

	3
	

	و
...
	


د: برنامه اجرايي:
1. برگزاري جلسه اول با هدف تشريح درس ،توضيحات كلي در خصوص رشته وبرنامه اجرايي آن به مدت 2ساعت
2. بازديد از محيط كار مطابق اهداف عملكردي به مدت8 تا12 ساعت
3. تهيه و ارائه گزارش كاربيني توسط دانشجو به مدت 18 تا 22 ساعت به شرح زير:
· تهيه گزارش
· تنظيم گزارش در قالب پاورپوينت 
· ارائه گزارش در كلاس به مدت 30 تا 45 دقيقه
· بحث و بررسي گزارش دانشجو و راهنمايي مدرس 
· ودرجلسه آخردرصورت نياز دعوت از متخصص موضوع از محيط كار
ﻫ : شرايط مدرس كاربيني:
تجربه كاري، موقعيت شغلي،‌ سابقه آموزشي و رشته تحصيلي
و: نحوه ارزشيابي عملكرد كاربين:
	· ارزشيابي ميزان دستيابي به اهداف عملكردي توسط مدرس كاربيني بر اساس متن گزارش كاربيني و ارائه آن توسط دانشجو در قالب جدول پيوست 2 انجام مي‌پذيرد.


	نام درس: كارورزي1
پیش نیاز/هم​نياز:  پايان نيمسال دوم
	واحد
	2

	
	ساعت
	240


سرفصل و استانداردهاي اجرايي درس كارورزي 1
الف) اهداف عملكردي(رفتاري):با هدف آمادگي و تقليد




	رديف
	اهداف عملكردي(رفتاري)

	
	

	1
	شناسايي مهارت‌ها و توانمندي‌هاي هر يك از فعاليت‌ها

	2
	ايجاد انگيزه و علاقه مندي

	3
	فهم فوايد و كاربرد اجراي مهارت‌ها و توانمندي‌ها

	4
	آمادگي ذهني دانشجو براي تقليد مهارت‌ها

	5
	اجراي فعاليت با كمك مدرس

	6
	


ب:  فضا(محيط) اجرا:
كارگاه        ،  كارخانه        ،  واحد توليدي       ،  مزرعه       و   ............
ج: مشاغل هدف:
	رديف
	عنوان شغل

	1
	

	2
	

	3
	

	و
...
	


د: برنامه اجرايي:
	رديف
	شرح فعاليت كارورز
	مدت زمان (ساعت)
	اهداف عملكردي مرتبط
	شغل

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	و
...
	
	
	
	


ﻫ : شرايط سرپرست و استاد راهنماي كارورزي:
شرايط سرپرست:
( مدرك و رشته تحصيلي، تجربه كاري، موقعيت شغلي و ...)
شرايط استاد راهنما:
( مدرك و رشته تحصيلي، سابقه آموزشي، تجربه كاري، موقعيت شغلي و ...)
و:  نحوه ارزشيابي عملكرد كارورز:
	برنامه اجرايي:
ارزشيابي كيفيت اجراي برنامه درس كارورزي و مهارت هاي كسب شده كارورز توسط سرپرست كارورز و در قالب جدول پيوست 1 انجام مي​پذيرد.
اهداف عملكردي:
ارزشيابي ميزان دستيابي به اهداف عملكردي توسط استاد راهنما بر اساس متن گزارش كارورزي و مصاحبه با دانشجو در قالب جدول پيوست 2 انجام مي‌پذيرد.
گزارش كارورزي بايد در قالب 3 فصل ( فصل اول، معرفي محيط كار، فصل دوم، شرح فعاليت هاي كارورز و فصل سوم، نتيجه گيري)تدوين گردد و در بر گيرنده يافته هاي تجربي در راستاي اهداف عملكردي درس كارورزي ‌باشد.


	نام درس: كارورزي 2
پیش نیاز/هم​نياز:  پايان دوره (پس از اتمام كليه دروس)
	واحد
	2

	
	ساعت
	240


سرفصل و استانداردهاي اجرايي درس كارورزي 2
الف: اهداف عملكردي(رفتاري): با هدف اجراي مستقل، سرعت و دقت و عادي شدن
	رديف
	اهداف عملكردي(رفتاري)

	
	

	1
	انجام فعاليت با تكرار و تمرين

	2
	اجراي مهارت به صورت مستقل

	3
	انجام همزمان چند مهارت مختلف

	4
	اجراي مهارت‌ها با سرعت و دقت

	5
	اجراي فرآيند انجام كار به صورت عادي

	6
	


ب: فضا(محيط) اجرا:
كارگاه        ،  كارخانه        ،  واحد توليدي       ،  مزرعه       و   ............
ج: مشاغل هدف:
	رديف
	عنوان شغل

	1
	

	2
	

	3
	

	و
...
	


د: برنامه اجرايي:
	رديف
	شرح فعاليت كارورز
	مدت زمان (ساعت)
	اهداف عملكردي مرتبط
	شغل

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	و
...
	
	
	
	


ﻫ : شرايط سرپرست و استاد راهنماي كارورزي:
شرايط سرپرست:
( مدرك و رشته تحصيلي، تجربه كاري، موقعيت شغلي و ...)
شرايط استاد راهنما:
( مدرك و رشته تحصيلي، سابقه آموزشي، تجربه كاري، موقعيت شغلي و ...)
و: نحوه ارزشيابي عملكرد كارورز:
برنامه اجرايي:
· ارزشيابي كيفيت اجراي برنامه درس كارورزي و مهارت هاي كسب شده كارورز توسط سرپرست كارورز و در قالب جدول پيوست 1 انجام مي​پذيرد.
اهداف عملكردي:
· ارزشيابي ميزان دستيابي به اهداف عملكردي توسط استاد راهنما بر اساس متن گزارش كارورزي و مصاحبه با دانشجو در قالب جدول پيوست 2 انجام مي‌پذيرد.
گزارش كارورزي بايد در قالب 3 فصل ( فصل اول، معرفي محيط كار، فصل دوم، شرح فعاليت هاي كارورز و فصل سوم، نتيجه گيري)تدوين گردد و در بر گيرنده يافته هاي تجربي در راستاي اهداف عملكردي درس كارورزي ‌باشد.
پيوست 1:
فرم ارزشيابي كارورز*
	رديف
	شرح فعاليت كارورز
	ارزيابي

	
	
	ضعيف
	متوسط
	خوب
	عالي

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	و
...
	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


*توسط سرپرست كارورز تكميل مي‌شود
پيوست 2:
فرم ارزشيابي تحقق اهداف عملكردي*
	رديف
	عامل ارزيابي
	ضريب
	نمره ارزيابي(20-0)
	امتياز
	عنوان هدف عملكردي

	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	و
	
	
	
	
	

	جمع
	1.00
	
	20
	-


*توسط مدرس كاربيني/ استاد راهنما كارورزي تكميل مي‌شود.

